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OSNOVNI CILJEVI:

- povećati stopu zaposlenosti žena i muškaraca starosti od 
20 do 64 godine na 75% kroz različite aktivnosti, 
uključujući veće učešće mladih, starijih radnika i slabo 
kvalifikovanih radnika, kao i bolje integrisanje legalnih 
migranata;

- unaprediti uslove za istraživanje i razvoj, posebno imajući 
u vidu cilj povećanja zajedničkog javnog i privatnog 
ulaganja u ovaj sektor na 3% BDP;

- smanjiti emisiju gasova koji uzrokuju efekat staklene bašte 
za 20% u odnosu na nivo zabeležen tokom 90-ih godina 
prethodnog veka; povećati udeo obnovljivih izvora 
energije u ukupnoj energetskoj potrošnji na 20%; povećati 
energetsku efikasnost za 20%;

- unaprediti kvalitet obrazovanja, sa posebnim naglaskom 
na smanjenje stope osoba koje napuštaju školu na manje 
od 10% i povećanje udela osoba starosti 30-34 godine u 
tercijarnom ili ekvivalentnom nivou obrazovanja na 
najmanje 40%;

- unaprediti društvenu uključenost, posebno kroz 
smanjivanje siromaštva, kako bi se najmanje 20 miliona 
osoba izdiglo iz siromaštva i isključenosti. 

EVROPA MORA POSEBNO DA RADI NA: 

Zapošljavanju: 

Prema demografskim promenama radna snaga se smanjuje. 
Jedva dve trećine radno sposobne populacije je zaposleno, 
u poređenju sa 70% u SAD i Japanu.  Stopa zaposlenosti 
žena i starijih je izuzetno niska. Mladi su ozbiljno pogođeni 
Krizom – njihova stopa zaposlenosti je preko 21%. 

Razvoju veština: 

Oko 80 miliona ljudi ima jedva osnovne veštine. Do 2020 
preko 16 miliona poslova će zahtevati  visoke kvalifikacije, a 
zahtev za osnovnim veštinama će pasti
za 12 miliona poslova. 

Smanjenju siromaštva: 

Preko 80 miliona ljudi je u riziku od siromaštva zbog krize a 
19 miliona su deca. Od ukupnog broja zaposlenih 8% ne 
zarađuje dovoljno da pređe granicu siromaštva. 
Nezaposleni ljudi su posebno ugroženi.
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